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AYUNTAMIENTO DE CANTALEJO

ANUNCIO 

siguientes bases reguladoras del proceso de selección para la constitución de una bolsa de trabajo de 

peones polivalentes para el Ayuntamiento de Cantalejo.

-

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases la regulación de la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Cantale-

jo para llevar a cabo contrataciones o nombramientos temporales y no permanentes por el sistema de 

de tareas, bajas por enfermedad, maternidad, vacaciones, permisos, cuidado de menores, etc., o 

cualquier otra circunstancia asimilada.

limpieza viaria, jardinería, recogida de residuos sólidos urbanos, obras, entre otras tareas, para el 

Ayuntamiento de Cantalejo.

-

rramientas, funciones relacionadas con los eventos taurinos que organice el Ayuntamiento, así como 

prestación de otros servicios municipales que le sean encomendados por la Alcaldía o Concejalía 

servicios a atender.

en el Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Cantalejo.

duración determinada.

SEGUNDA: MODALIDAD CONTRACTUAL Y DURACIÓN DEL CONTRATO

-

fermedad, maternidad, vacaciones, permisos, cuidado de menores, etc., o cualquier otra circunstancia 

-
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blezca en el convenio colectivo existente o según lo establecido en el artículo 14 del Estatuto de los 

TERCERA: REQUISITOS PARA LA SELECCIÓN

-

-

y las funciones o tareas a desarrollar, y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de 

selección.

-

co del Empleado Público.

que se va a desarrollar. No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que le impida el ejercicio 

de las funciones inherentes al cargo.

de Estudios Primarios, o títulos equivalentes.

 e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

-

Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente, ni haber sido sometido a sanción discipli-

el plazo de presentación de las instancias, así como, en su caso, en el momento de formalización del 

Anexo a estas Bases).

CUARTA: CONVOCATORIA. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

-

-
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-

  b) En el registro electrónico de otras Administraciones (Ventanilla única, para aquellas per-

sonas que residan fuera de Cantalejo y, de esta forma, evitar desplazamientos).

presentación en la solicitud).

Ayuntamiento, obligatoriamente solicitando cita previa, llamando al 921520001 o bien desde el apar-

 • Fotocopia de la titulación y documentos acreditativos de los requisitos.

-

 • Vida Laboral actualizada.

presentación de instancias.

QUINTA: TRAMITE DE ADMISIÓN. LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

-

la urgencia aprobada en la tramitación del expediente, para la subsanación de defectos y presentación 

de reclamaciones.

SEXTA: COMISIÓN DE VALORACIÓN

a la exigida para el puesto a proveer.
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dudas que surjan en su aplicación, así como adoptar los acuerdos que correspondan para aquellos 

supuestos no previstos en estas Bases.

-

SÉPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

-

tar la solicitud.

-

ba con una puntuación mínima de 5 puntos)

-

tarillado, jardinería, limpieza viaria, cementerio, manejo de herramientas. 

 • Por experiencia profesional acreditada en la Administración Local, en Ayuntamientos de po-

blación entre 1.000 y 5.000 habitantes que presten de forma directa servicios de recogida de residuos 

urbanos, limpieza viaria, abastecimiento y alcantarillado, en puestos de trabajo de igual o similar ca-

por el interesado esta circunstancia.

 

0,5 puntos.
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-

nistración competente.

-

nistración competente.

-

otra superior.

 • Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por Administracio-

Ministerio de Educación, Cultura o Deportes.

-

que realizó el examen.

OCTAVA: RESOLUCIÓN DEL CONCURSO

las sumas de las puntuaciones obtenidas y el orden de cada aspirante.
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a la celebración de un sorteo entre los aspirantes empatados ante la Secretaria de la Corporación 

la Bolsa de empleo.

NOVENA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

para aceptar o rechazar, por escrito, el puesto ofertado.

bolsa.

-

-

-

pasando a ocupar el último lugar de la bolsa.

quedando fuera de esta bolsa.

-

-

que constituyen la misma.

puesto que ocupaban en el momento de ser contratadas.

DÉCIMA: CONTRATACIÓN

del Ayuntamiento de Cantalejo para los supuestos referidos en la Base Primera.

-

DECIMOPRIMERA: CAUSA DE BAJA DEFINITIVA EN LA BOLSA

Cuando la persona contratada por el Ayuntamiento de Cantalejo, no desarrolle adecuadamente el 

-
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DECIMOSEGUNDA: INFORMACIÓN

DECIMOTERCERA: VIGENCIA DE LA BOLSA

DECIMOCUARTA: ACTUALIZACIÓN DE LA BOLSA DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Cantalejo se reserva la facultad de si así lo considera necesario, actualizar 

-

DECIMOQUINTA: INCIDENCIAS

-

sarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

que se aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del 

que le sean de aplicación.

en la fecha de su publicación, ni a los suscritos en Convenios con Instituciones u otros organismos 

DECIMOSEXTA: EXPECTATIVAS DE CONTRATACIÓN

-

tativa de contratación según las necesidades del Ayuntamiento.

DECIMOSÉPTIMA: RECURSOS

-

-

tencioso Administrativo en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Segovia en 

Cantalejo, a 11 de marzo de 2021.— El Alcalde-Presidente, Javier de Lucas Sanz.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISIÓN A BOLSA DE EMPLEO DE PEÓN POLIVALNTE DEL  
AYUNTAMIENTO DE CANTALEJO

EXPONE:

-

MANIFIESTA:

 • Vida laboral

 • Curriculum

 • Fotocopia de los permisos de conducción B, C y C1.

instancia y 

DECLARA,

-

-

El interesado


