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AYUNTAMIENTO DE CANTALEJO

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2021-0067 de fecha 11 de marzo de 2021, se han aprobado las
siguientes bases reguladoras del proceso de seleccidn para la constitucion de una bolsa de trabajo de
peones polivalentes para el Ayuntamiento de Cantalejo.

BASES QUE HAN REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL LABORAL PARA EL PUESTO DE PEON POLIVALENTE PARA CUBRIR
LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN MEDIANTE CONTRATACIONES LABORALES TEM-
PORALES.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases la regulacion de la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Cantale-
jo para llevar a cabo contrataciones o nombramientos temporales y no permanentes por el sistema de
concurso para cubrir el puesto de PEON POLIVALENTE por circunstancias urgentes o acumulacion
de tareas, bajas por enfermedad, maternidad, vacaciones, permisos, cuidado de menores, etc., o
cualquier otra circunstancia asimilada.

Las contrataciones o nombramientos temporales se realizaran cuando surjan las necesidades de
limpieza viaria, jardineria, recogida de residuos solidos urbanos, obras, entre otras tareas, para el
Ayuntamiento de Cantalejo.

Las funciones a desarrollar seran, entre otras: Albafileria, mantenimiento de edificios, electricidad
basica, redes de agua potable y alcantarillado, jardineria, limpieza viaria, cementerio, manejo de he-
rramientas, funciones relacionadas con los eventos taurinos que organice el Ayuntamiento, asi como
prestacion de otros servicios municipales que le sean encomendados por la Alcaldia o Concejalia
correspondiente, en el ambito de la competencia de ésta y dentro de su categoria.

El horario y la jornada de trabajo se estableceran en funcioén de las actividades programadas o los
servicios a atender.

El contrato/nombramiento podra ser a jornada parcial o a jornada completa, segun las necesidades
que en cada momento requiera la prestacion del servicio. La retribucion a percibir sera la establecida
en el Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Cantalejo.

Se podra establecer el correspondiente periodo de prueba, conforme a la legislacion vigente.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondrd, bajo ningun concepto, la
existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Cantalejo (Segovia),
hasta que no sea llamado/a a ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacion contractual de
duracion determinada.

SEGUNDA: MODALIDAD CONTRACTUAL Y DURACION DEL CONTRATO

La modalidad contractual sera por circunstancias urgentes o acumulacion de tareas, bajas por en-
fermedad, maternidad, vacaciones, permisos, cuidado de menores, etc., o cualquier otra circunstancia
asimilada, cuya duracion sera conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre y por todas las circunstancias marcadas en el citado articulo.

La contratacion, con caracter temporal, debera ajustarse a la modalidad contractual que proceda,
estableciéndose un periodo de prueba con sujecion a los limites de duracion que en su caso se esta-
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blezca en el convenio colectivo existente o segun lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

TERCERA: REQUISITOS PARA LA SELECCION

Conforme a lo establecido en el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal laboral mediante pro-
cedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como los de publicidad de las convocatorias y de sus bases; transparencia, imparcialidad y profe-
sionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion; independencia y discrecionalidad técnica en
la actuacién de los 6rganos de seleccion; adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos
y las funciones o tareas a desarrollar, y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo
que se va a desarrollar. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio
de las funciones inherentes al cargo.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Certificado de escolaridad o Titulo de Graduado Escolar o Certificado
de Estudios Primarios, o titulos equivalentes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, en los tér-
minos del articulo 56-1d) del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de las instancias, asi como, en su caso, en el momento de formalizacién del
contrato. Dichos requisitos habran de ser acreditados junto con la solicitud (se adjunta modelo como
Anexo a estas Bases).

CUARTA: CONVOCATORIA. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las solicitudes para tomar parte en la seleccioén se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de la Corpo-
racion Municipal, segun modelo de solicitud que figura Anexo a estas Bases. Este modelo se facilitara
en el Ayuntamiento o a través de la pagina web https://cantalejo.sedelectronica.es

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o cualquiera de los me-
dios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia. También se publicara en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cantalejo y en su pagina web.
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Debido al estado de alarma en el que nos encontramos, las solicitudes se presentaran:
— Preferentemente:

a) En el registro electrénico del ayuntamiento. A través de la sede electronica: https://canta-
lejo.sedelectronica.es/ (Se precisa certificado digital o cl@ve pin).

b) En el registro electrénico de otras Administraciones (Ventanilla Unica, para aquellas per-
sonas que residan fuera de Cantalejo y, de esta forma, evitar desplazamientos).

c) En las oficinas de correos, en la forma reglamentaria (certificado con sello de la fecha de
presentacion en la solicitud).

— En caso de no hacer uso de los medios anteriores: Se realizara de forma presencial en el
Ayuntamiento, obligatoriamente solicitando cita previa, llamando al 921520001 o bien desde el apar-
tado correspondiente de la sede electronica CITA PREVIA (para ello NO se necesita certificado digital)

La solicitud debera presentarse acompafada de la siguiente documentacion:

* Fotocopia DNI/NIE en vigor.

* Fotocopia de la titulacién y documentos acreditativos de los requisitos.

» Documentacion acreditativa de los méritos académicos y profesionales alegados por el/la
solicitante, en copia auténtica, a fin de su constancia y valoracion. Para la acreditacion de experiencia
profesional, se deberan acompanar certificados de empresa, (certificado de prestacion de servicios
en caso de acreditar experiencia en Administraciones Publicas), y/o contrato de trabajo donde se indi-
quen los puestos de trabajo desempefiados y duracion, y vida laboral en todo caso.

* Vida Laboral actualizada.

Toda la documentacién exigida debera presentarse con anterioridad a que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

QUINTA: TRAMITE DE ADMISION. LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, aprobard mediante Decreto, la lis-
ta provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara
publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la urgencia aprobada en la tramitacion del expediente, para la subsanacion de defectos y presentacién
de reclamaciones.

La lista de admitidos se elevara a definitiva automaticamente de no existir reclamacién alguna,
publicandose nuevamente en caso de producirse alguna reclamacion, una vez resuelta la misma.

Esta Resolucién contendra ademas la composicion de la Comision de Valoracion, fecha, hora, y
lugar para la reunion de la Comision en orden a la valoracion de los méritos.

SEXTA: COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracién sera nombrada por Decreto de Alcaldia y valorara los méritos aportados
por los aspirantes. Su composicion sera colegiada y debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros. Estara integrado por un presidente, 2 vocales y un Secretario.

Todos los integrantes de la Comision de Valoracion deberan poseer una titulacion igual o superior
a la exigida para el puesto a proveer.
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Dicho nombramiento se publicara en el Tablén de Edictos y sede electrénica del Ayuntamiento.

La Comision de Valoracion resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas que surjan en su aplicacion, asi como adoptar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en estas Bases.

Abstencién y recusacion. - Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Valoraciéon cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el
Articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

No podran valorarse méritos que no queden justificados con la documentacion aportada al presen-
tar la solicitud.

La elaboracién o formacion de esta Bolsa de Trabajo se realizara del modo siguiente:
Sera la suma de los puntos alcanzados en los siguientes apartados A), B), C) y D)

A) Prueba practica: (maximo 30 puntos, siendo necesario para valorar méritos aprobar cada prue-
ba con una puntuacién minima de 5 puntos)

« Consistira en la ejecucién de 3 pruebas diferentes relacionadas con las funciones a realizar en
el puesto de trabajo:

Albanileria, mantenimiento de edificios, electricidad basica, redes de agua potable y alcan-
tarillado, jardineria, limpieza viaria, cementerio, manejo de herramientas.

La comision de seleccidn explicara suficientemente esta prueba con anterioridad a su inicio,
ademas sefialara el tiempo maximo para su realizacion.

Cada prueba se calificara de forma individual con una puntuacion de 0 a 10 puntos.

Para valorar los méritos aportados, sera necesario obtener en cada una de las pruebas un
minimo de 5 puntos para aprobar, y se valorara este apartado con un maximo de 30 puntos.

B) Experiencia profesional: (maximo 10 puntos)

* Por experiencia profesional acreditada en otras Administraciones Publicas y/ o sector privado,
en puestos de trabajo de igual o similar categoria: 0,01 puntos por cada dia trabajado.

 Por experiencia profesional acreditada en la Administraciéon Local, en Ayuntamientos de po-
blacion entre 1.000 y 5.000 habitantes que presten de forma directa servicios de recogida de residuos
urbanos, limpieza viaria, abastecimiento y alcantarillado, en puestos de trabajo de igual o similar ca-
tegoria al objeto de la presente convocatoria: 0,05 puntos por cada dia trabajado. Se debera acreditar
por el interesado esta circunstancia.

C) Méritos académicos: (maximo puntuacion: 1 punto)

 Por estar en posesion de Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente:
0,5 puntos.
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La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida por la Admi-
nistracion competente.

* Por estar en posesion del Titulo de Bachillerato o equivalente: 1 punto.

La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida por la Admi-
nistracién competente.

Los meéritos, por titulos académicos, no son acumulables. La puntuacién obtenida en el presente
apartado sera el resultado de la puntuacion directa en cuanto al grado maximo de formacién académi-
ca presentada. No se computaran titulaciones académicas de rango inferior cuando haya sido alegada
otra superior.

D) Formacién complementaria: (maximo 4 puntos)

* Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por Administracio-
nes Publicas, organismos publicos y/o oficiales, Instituciones Publicas o Privadas en colaboracién con
la Administracion Publica y organizaciones sindicales, relacionados con el puesto a desempefar:

- De 10 a 30 horas: 0,10 puntos.

- De 31 a 50 horas: 0,20 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,40 puntos.

- De 201 a 300 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 301 horas: 0,60 puntos.

Sdlo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados de asistencia
que contengan expresamente cuantificadas las horas de formacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion, Cultura o Deportes.

» Se valorara si el aspirante ha aprobado un examen en una convocatoria de iguales caracte-
risticas en oposiciones de otra Administracion, para el mismo puesto de trabajo de la bolsa, y sera
valorado un solo examen, es decir, solo se puntuara por haber superado un examen y se otorgaran
0,75 puntos. Debera acreditarse mediante certificado expedido por el Tribunal y Administracion en el
que realizé el examen.

* Por estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B: 0,5 puntos
* Por estar en posesion del permiso de conduccion de las clases C o C1: 2 puntos.
OCTAVA: RESOLUCION DEL CONCURSO
Una vez baremados los méritos y realizadas las pruebas practicas, la Comision de Valoracion
propondra a la Alcaldia el listado de los aspirantes valorados para que ésta dicte la correspondiente
Resolucién que se expondra en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento con

las sumas de las puntuaciones obtenidas y el orden de cada aspirante.

En caso de empate se resolvera a favor del interesado que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado de experiencia profesional; y de persistir el empate, el que haya obtenido mayor puntuacion
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en el apartado de la prueba practica; de persistir el empato, el que haya obtenido mayor puntuacién en
la formacién complementaria; y en caso de persistir el empate el que haya obtenido mayor puntuacion
en el apartado de méritos académicos. Si persiste el empate, la jerarquizacion se establecera en base
a la celebracion de un sorteo entre los aspirantes empatados ante la Secretaria de la Corporacion
que dara fe del acto resultando del mismo el orden en el que figuraran los aspirantes empatados en
la Bolsa de empleo.

NOVENA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Las personas seleccionadas que han pasado a formar parte de la bolsa se iran llamando por el
orden de la mayor calificacion obtenida en la baremacion, cuando la situacion lo requiera.

El llamamiento se realizara mediante llamada al numero fijo y/o moévil que se haya facilitado por el
interesado en la solicitud de participacion en la constitucion de la Bolsa de Trabajo, o en su defecto
el correo electronico, durante un dia habil. El aspirante dispondra de un plazo maximo de 1 dia habil
para aceptar o rechazar, por escrito, el puesto ofertado.

En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, (se entendera que rechaza la oferta), asi
como, en el caso de no resultar localizado, se le penalizara pasando a ocupar el ultimo lugar de la
bolsa.

En el supuesto de que, en el momento del llamamiento, ya estuviera trabajando, debera acreditar
mediante certificado de vida laboral acompafiado de copia compulsada de contrato de trabajo dicha
situaciéon en un plazo maximo de tres dias habiles, quedando en el mismo lugar que ocupe en la bolsa.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta alegando causas justificadas (enfermedad o inca-
pacidad temporal; embarazo, maternidad, adopcion, acogimiento, y situaciones asimiladas), se man-
tendra el orden que originalmente ocupaba en la lista. Esta circunstancia debera probarse por cual-
quier medio admisible en Derecho. En el caso de no existir dichas causas justificadas, se le penalizara
pasando a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

La renuncia al contrato de trabajo una vez iniciada la relacion laboral conllevara la penalizacion
quedando fuera de esta bolsa.

Cuando finalice la relacién contractual entre el Ayuntamiento de Cantalejo y el/la trabajador/a, és-
te/a se incorporara al ultimo puesto en la Bolsa de Trabajo, una vez que se hayan acumulado Contra-
tos de Trabajo por un periodo total de seis meses, con el fin de dar oportunidad laboral a las personas
que constituyen la misma.

No obstante, en las contrataciones celebradas por tiempo igual o inferior a un mes volveran al
puesto que ocupaban en el momento de ser contratadas.

DECIMA: CONTRATACION

Las personas seleccionadas pasaran a formar parte de una Bolsa de trabajo de personal temporal
del Ayuntamiento de Cantalejo para los supuestos referidos en la Base Primera.

Antes de la firma del contrato temporal debera presentarse declaracién jurada relativa al cumpli-
miento de los requisitos b) y e) de la Base Tercera.

DECIMOPRIMERA: CAUSA DE BAJA DEFINITIVA EN LA BOLSA

Cuando la persona contratada por el Ayuntamiento de Cantalejo, no desarrolle adecuadamente el
desempefio de las funciones y se emita informe negativo o desfavorable, al respecto, por el respon-
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sable del servicio o departamento correspondiente, sera causa de expulsion o baja definitiva en la
presente Bolsa de Trabajo.

DECIMOSEGUNDA: INFORMACION

Todos los anuncios que conlleven el desarrollo de la presente convocatoria seran expuestos en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cantalejo y en la sede electronica del Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA: VIGENCIA DE LA BOLSA

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo solo podran permanecer en ella durante 24 meses desde la
primera contratacién realizada. Transcurrido dicho plazo, o de no resultar efectiva por no contar con
personal para su contratacion/nombramiento, la Bolsa de trabajo se extinguira.

DECIMOCUARTA: ACTUALIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Cantalejo se reserva la facultad de si asi lo considera necesario, actualizar
la Bolsa de Trabajo, para que se puedan realizar nuevas incorporaciones, aportar nuevos meritos o
proceder a darse de baja en la presente bolsa de trabajo. Para ello, el Ayuntamiento anunciara debi-
damente el plazo para presentar solicitud y nuevos méritos en su caso.

DECIMOQUINTA: INCIDENCIAS

La Comision de Valoracion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por la que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91 de 7 de junio, y
supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Las presentes bases no afectaran a los contratos de caracter temporal que pudieran estar vigentes
en la fecha de su publicacion, ni a los suscritos en Convenios con Instituciones u otros organismos
publicos o privados, que se regularan por su normativa especifica.

DECIMOSEXTA: EXPECTATIVAS DE CONTRATACION

La pertenencia a la Bolsa de Trabajo no genera derecho a ser contratado/a, sino una mera expec-
tativa de contratacion segun las necesidades del Ayuntamiento.

DECIMOSEPTIMA: RECURSOS

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se deriven de éstas y agoten la via ad-
ministrativa, podran recurrirse interponiendo contra los mismos Recurso Potestativo de Reposicién en
el plazo de un mes ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Cantalejo o, bien directamente, Recurso Con-
tencioso Administrativo en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Segovia en
el plazo de dos meses a contar desde la publicacién o notificacion del acto que se pretenda impugnar.

Cantalejo, a 11 de marzo de 2021.— El Alcalde-Presidente, Javier de Lucas Sanz.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE EMPLEO DE PEON POLIVALNTE DEL
AYUNTAMIENTO DE CANTALEJO

Nombre y Apellidos:

Domicilio a efecto de notificaciones:

DNI/Pasaporte:

TeléfonoMovil:

Email:

Provincia: Municipio: C.P:
EXPONE:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Cantalejo para la creacion de
una bolsa de empleo para la categoria profesional de PEON POLIVALENTE, segun las bases y con-
vocatoria aprobada por Decreto de Alcaldia, dentro de plazo concedido al efecto:

MANIFIESTA:

Que reuniendo todas y cada una de las condiciones que le son exigidas en las bases y enterado de
las mismas, las cuales acepta y asume integramente aporta la siguiente documentacion:

* Fotocopia compulsada del DNI/Pasaporte

* Documentos justificativos relacionados con la valoracion de los méritos.
« Vida laboral

* Certificado de servicios previos prestados en la Administracion Publica
* Curriculum

* Documentacién complementaria que se considere de interés.

* Fotocopia de los permisos de conduccién B, Cy C1.

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y

DECLARA,

Que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas especialmente
sefaladas en las bases de la convocatoria, asimismo, declaro no padecer enfermedad que me impida
el desempeio del puesto de trabajo de pedn polivalente de usos multiples, y no haber sido separa-
do/-a, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna Administracién Publica, ni hallarme
incapacitado/a para el ejercicio de las funciones objeto de la convocatoria, comprometiéndose a pro-
bar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los
términos establecidos en el Real Decreto 707/1979, de abril.

En ,a de de 2021.

El interesado
Fdo.

AYUNTAMIENTO DE CANTALEJO, Pza. de Espafia n.° 3. 40320 Cantalejo (Segovia)



